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DECEVAL S.A.
CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Deceval S.A. es una sociedad andénima constituida con capital aportado por los sectores
financiero y bursatil del pais para administrar el Depdsito Centralizado de Valores de
Colombia.

El Depédsito Centralizado de Valores de Colombia DECEVAL S.A., es una entidad que
recibe en depdsito valores, para administrarlos a través de un sistema computarizado
de alta tecnologia y seguridad, que permite la mitigacién del riesgo inherente a las
transferencias, registros, ejercicio de derechos patrimoniales, entre otros de los
valores cuya circulacién es fisica o desmaterializada.

Se constituyéd mediante escritura publica 10147 de noviembre 17 de 1992, otorgada
por la notaria 42. de Bogotd, e inicié formalmente operaciones en mayo de 1994, con
base en la Resolucién No. 702 de junio 4 de 1993 emitida por la Superintendencia de
Valores (hoy Superintendencia Financiera de Colombia), entidad que realiza su
supervision y vigilancia.

La funcion principal de Deceval S.A. es el depdsito de los valores inscritos y no
inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores sobre los cuales lleva anotacién
en cuenta. Asi mismo administra los valores y los registros vinculados con los valores
en depdsito, actia en calidad de secuestre de estos valores, puede administrar
sistemas de compensacion y liquidacion de operaciones, y expedir certificaciones en los
cuales consten los derechos representados mediante anotacion en cuenta. De igual
manera puede realizar todas las actividades que supongan mayor eficiencia en la labor
de compensacion y liquidacion y puede ejecutar todas aquellas funciones que
impliquen mejoras y sean complementarias a la calidad de proveedor de
infraestructura del mercado.

Las normas legales que permitieron su creacidon se encuentran contenidas en la Ley 27
de 1990, los Decretos 437 de 1992 y 1936 de 1995, la Resolucion 1200 de 1995 de la
Superintendencia de Valores (hoy Superintendencia Financiera de Colombia), la Ley
964 de 2005 y sus decretos reglamentarios.

Este Cdédigo de Buen Gobierno compila las politicas de Gobernabilidad Corporativa
asumidas por Deceval S.A. y esta alineado con la regulacién local y los estandares
internacionales sobre la materia, asi como inspirado por los valores organizacionales
de la empresa descritos a continuacion: i. Diligentes en proteger la informacion, los
bienes y derechos confiados en administracidon; ii. Confianza como base de nuestras
relaciones; iii. Calidad y competencia en lo que hacemos; iv. Innovacion y desarrollo
permanente; v. Integridad y respeto; vi. Excelencia en el servicio.

Deceval conoce la importancia de su papel en el desarrollo del Mercado de Valores
colombiano y su responsabilidad en preservar criterios, establecer politicas y tomar
decisiones que protejan la transparencia, seguridad y confiabilidad del mercado y sus
grupos de interés.



Codigo: M-PN-002

— _
Deceval )/ CODIGO DE BUEN GOBIERNO Version: 1,0

Fecha: 06 ene 2010

Deceval es consciente de su responsabilidad como prestador de un servicio calificado
como de interés publico. Por ello velard en todo momento porque los servicios y
productos que presta a sus grupos de interés sean ofrecidos en las mas adecuadas
condiciones de seguridad y transparencia en el manejo de los recursos de los
depositantes, emisores e inversionistas.

Este Cddigo incorpora un modelo que balancea la protecciéon de los Accionistas, al
tiempo que respeta y reconoce los deberes y responsabilidades de Deceval frente a sus
grupos de interés.
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I.

DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO DE LOS ACCIONISTAS

A. Derechos de los accionistas

Conforme al régimen legal colombiano, los estatutos sociales y este Cdédigo de Buen
Gobierno, los accionistas de Deceval S.A. en Asamblea General, toman decisiones
sobre los siguientes aspectos:

1.

Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar
en ella.

Reforma de estatutos sociales.
Reparticion de dividendos y beneficios de la sociedad con base en una
propuesta técnica, sustentada por parte de la administracion y puesta a

disposicién con la convocatoria a la Asamblea de Accionistas.

Aprobacion de los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deben rendir los
administradores.

Procesos de reorganizacién empresarial (fusiones, escisiones, transformaciones,
adquisiciones entre otros).

Eleccidon de miembros de la Junta Directiva.
Eleccion del revisor fiscal con base en propuestas econdmicas y técnicas.

Sistemas de compensacion de los miembros de la Junta Directiva.

B. Reglas Generales sobre las Asambleas de Accionistas

1.

La Asamblea General de Accionistas de Deceval S.A. se realiza en su domicilio
principal ubicado en la ciudad de Bogota.

Los accionistas de Deceval S.A. tienen derecho a asistir a la Asamblea General
de Accionistas. Cuando un accionista nacional o extranjero no pueda asistir
personalmente a la asamblea puede ser representado mediante poder que
puede allegarse a la sociedad via correo, fax o correo electrénico.

En ningln caso, los Administradores de Deceval S.A. pueden representar
acciones distintas de las propias, sustituir los poderes que se les confieran, o
votar la aprobacion de los estados financieros.

La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el Presidente de la Junta
Directiva y a falta de este por el Vicepresidente.

Todas las votaciones seran secretas o publicas segun lo que determine la
Asamblea por mayoria absoluta de las acciones presentes.
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C. Asamblea Ordinaria
1. Convocatoria

Deceval S.A., efectla las convocatorias a través de los mecanismos de ley vy
adicionalmente por medio de su pagina web, con al menos veinte (20) dias habiles de
anticipacion a la celebracién de la Asamblea de Accionistas Ordinaria y mediante
correo electréonico a los accionistas que previamente hayan depositado su direccion
electrénica en la Secretaria General de la Sociedad.

La responsabilidad de la convocatoria a la Asamblea General de Accionistas y el envio
de la informacién estd en cabeza de la administracién a través de la Secretaria
General.

2. Agenda e Informacion a disposiciéon de los Accionistas

El orden del dia de la Asamblea Ordinaria estd a disposicion de los accionistas al
momento de realizarse la convocatoria. Con el objetivo de garantizar los derechos
politicos de los accionistas, Deceval S.A., pondra a disposicion de los mismos mediante
correo electronico toda la documentacién que se requiera legalmente, a aquellos
accionistas que previamente hayan depositado su direccion electrénica en la Secretaria
General de la Sociedad.

Tratandose de los estados financieros de fin de ejercicio, Deceval S.A. los envia a la
Superintendencia Financiera debidamente certificados por el Revisor Fiscal.

3. Quérum para deliberar

Para que la Asamblea General Ordinaria de Accionistas pueda sesionar y deliberar
validamente es necesario que esté presente o representadas en la reunion por lo
menos la mitad (50%) mas una (1) de las acciones suscritas. Ante situaciones de
segunda convocatoria de la Asamblea se sesionard y decidird validamente con un
numero plural de socios, cualquiera que sea la cantidad de acciones que esté
representada. La nueva reunidn debera efectuarse no antes de diez (10) dias habiles ni
después de los treinta (30) dias, también habiles, contados desde la fecha fijada para
la primera reunion.

4. Mayorias para decidir

Las mayorias ordinarias para decidir en la asamblea es del cincuenta por ciento (50%)
mas una de las acciones presentes o representadas. Se necesita quérum decisorio con
las siguientes mayorias calificadas de accionistas, para decidir sobre los siguientes
temas:

La aprobacion de las reformas de los estatutos se requerird el voto del setenta
por ciento (70%) de las acciones presentes o representadas en Asamblea. Las
decisiones sobre reformas de estatutos se adoptaran en un solo debate.
El estudio por parte de la Asamblea General de Accionistas de temas no
incluidos en el orden del dia, una vez agotado éste se requerird el voto del
cincuenta por ciento mas uno de las acciones presentes o representadas.
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La emisidon de acciones privilegiadas sera necesario el voto del setenta y cinco
por ciento (75%) de las acciones suscritas; o, para terminar o disminuir el
privilegio de las acciones sera necesario el voto del setenta y cinco por ciento
(75%) de las acciones suscritas, siempre que esté incluido un setenta y cinco
por ciento (75%) por lo menos de las acciones privilegiadas.

El pago del dividendo en acciones liberadas serd necesario el voto del ochenta
por ciento (80%) de las acciones representadas.

La distribucion de utilidades se requiere del 78% de las acciones presentes o
representadas.

La emisién y colocacion de acciones ordinarias sin sujecion al derecho de
preferencia el 70% de las acciones presentes o representadas.

La adopcién de modificaciones que desmejoren las condiciones o derechos de
las acciones con dividendo preferencial o para la conversion de las acciones a
ordinarias el 70% de las acciones suscritas incluyendo el 70% de las acciones
con dividendo preferencial.

La aprobacion de una participacién diferente de los accionistas de la sociedad
escindida en el capital de la beneficiaria se requiere la unanimidad de las
acciones presentes o representadas.

Formar parte de sociedades colectivas unanimidad de las acciones suscritas.
D. Asamblea Extraordinaria

Las reuniones extraordinarias de Asamblea se realizan cuando asi lo exijan situaciones
imprevistas o urgentes de la sociedad, o si asi lo solicita la Junta Directiva, el
representante legal o el revisor fiscal o a solicitud de un nimero plural de accionistas
que represente el diez por ciento (10%) del capital social.

1. Convocatoria de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas

Para las reuniones extraordinarias la convocatoria podra hacerse con sélo cinco
(5) dias habiles de anticipacion, salvo que se trate de estudiar los estados
financieros de fin de ejercicio, caso en el cual debera hacerse con la anticipacion
prevista para las reuniones ordinarias.

Cuando el tema de la reunion sea la transformacion, fusién o escision, el
proyecto deberd mantenerse a disposicion de los accionistas en las oficinas
donde funcione la administracién de la sociedad en el domicilio principal, por lo
menos con veinte (20) dias habiles de antelacién a la reunién en la que haya de
ser considerada la propuesta respectiva. En la convocatoria a dicha reunidn, que
también deberd realizarse con una antelacion minima de veinte (20) dias
habiles, deberd incluirse dentro del orden del dia el punto referente a la
escision, fusidon, transformacion e indicar expresamente la posibilidad que
tienen los accionistas de ejercer el derecho de retiro.
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Deceval S.A., convoca, ademas de los mecanismos previstos en la ley, por
medio de su pagina web y mediante correo electrénico a los accionistas que
previamente hayan depositado su direccidon electrénica en la Secretaria General.

2. Agenda de la reunion

El orden del dia de la Asamblea extraordinaria estd a disposicion de los
accionistas al momento de realizarse la convocatoria. Con el objeto de
garantizar los derechos politicos de los accionistas, Deceval S.A., pondra a
disposicién de los accionistas mediante correo electronico a los accionistas que
previamente hayan depositado su direccidén electrénica en la secretaria general
de la sociedad.

3. Quérum para deliberar

Para que la asamblea General Extraordinaria de Accionistas pueda sesionar y
deliberar validamente es necesario que por lo menos la mitad (50%) mas una
(1) de las acciones suscritas se encuentren representadas en la reunién. Ante
situaciones de segunda convocatoria de la Asamblea se sesionard y decidira
validamente con un nuamero plural de socios, cualquiera que sea la cantidad de
acciones que esté representada. La nueva reunién debera efectuarse no antes
de diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias, también habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

4. Porcentajes decisorios en Asamblea Extraordinaria
El porcentaje de acciones necesarias para adoptar una decision ordinaria o
calificada, serd el mismo que se ha definido para la Asamblea General
Ordinaria.
E. Acuerdos entre accionistas
Deceval S.A. reconoce y respeta la asociacion de los accionistas minoritarios para el
ejercicio de sus derechos y la toma de decisiones. Los acuerdos entre accionistas, de
contenido patrimonial o para el nombramiento o remocién de los administradores que
sea depositado en la sociedad son puestos en conocimiento de los demas accionistas.
F. Derechos de votacion
Las acciones de Deceval S.A. podran ser ordinarias y preferenciales sin derecho a voto.

Las Acciones Ordinarias conferiran a sus titulares los derechos de:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar
en ella;

2. Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los
balances de fin de ejercicio con sujecion a lo dispuesto en la ley o en los
estatutos.
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3. Negociar las acciones con sujecion al derecho de preferencia.

4. Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los veinte (20)
dias habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General en que se
examinen los balances de fin de ejercicio; y

5. Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion,
una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

Las acciones preferenciales tendran los derechos que por Ley y conforme al
reglamento de colocacién de las acciones se asigne.

II. DERECHO DE PREFERENCIA, READQUISICION DE ACCIONES Y
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

A. Derecho de Preferencia

Los accionistas de Deceval S.A. tendran derecho a suscribir preferencialmente una
cantidad de acciones proporcional a las que posee en la fecha en que la Junta Directiva
apruebe el Reglamento de suscripcion.

El derecho de preferencia se podra levantar cuando la asamblea general de accionistas
con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de las acciones presentes autorice
un determinado traspaso de acciones; siempre y cuando las acciones de Deceval S.A.
no estén inscritas en una bolsa de valores.

El proceso requerido para surtir el derecho de preferencia tanto para la suscripcién de
acciones como las disposiciones sobre la negociacidon estan consignadas en el Art. 17
de los Estatutos Sociales.

B. Readquisicion de Acciones

Deceval solo podra adquirir sus propias acciones con la autorizacion de la Asamblea de
Accionistas y con el voto favorable de no menos del cincuenta y uno por ciento (51%)
de las acciones presentes o representadas. De ser autorizada esta situacion empleara
fondos tomados de las utilidades liquidas, requiriéndose ademdas que dichas acciones
se hallen totalmente liberadas.

Mientras estas acciones pertenezcan a la Sociedad, quedaran en suspenso sus
derechos inherentes. El precio de las acciones que readquiera Deceval debe obedecer
al resultado de un estudio realizado de conformidad con procedimientos reconocidos
técnicamente. Sin embargo la Junta Directiva podra omitir el estudio de valoracion de
acciones de considerar que puede perder una buena oportunidad de negocio para
Deceval. De ser asi la decisidén de la Junta Directiva debe ser unanime.

En cualquier caso, la Junta Directiva deberd poner en conocimiento de la Asamblea de
Accionistas la situacion en la siguiente Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de
Accionistas.
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C. Colocacion de Acciones

Las acciones seran colocadas preferencialmente entre los accionistas de Deceval de
acuerdo a un Reglamento de Colocacién de Acciones aprobado por la Junta Directiva.
El derecho de suscripcidon de acciones sera negociable entre los accionistas en primer
término con sujecién al articulo 17 de los estatutos sociales y vencido el mismo, sera
viable su negociacién con las entidades que de conformidad con los estatutos sociales
puede llegar a tener tal caracter. Bastara para ello que el titular indique por escrito a la
sociedad el nombre del cesionario o cesionarios.

El precio de colocacion de acciones de Deceval debera corresponder al valor ofrecido
por la sociedad y de ser necesario a una valoracién preliminar avalada por la Junta
Directiva.

D. Sobre la Distribucion de Utilidades

Salvo determinacién en contrario aprobada por el setenta y ocho por ciento (78%) de
las acciones representadas en la Asamblea, la Sociedad repartira a titulo de dividendo
no menos del cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas obtenidas en cada
ejercicio o del saldo de las mismas si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios
anteriores.

Si las sumas de las reservas legal, estatutaria y ocasionales, excediere del ciento por
ciento (100%) del capital suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que
deberd repartir la sociedad se elevara al setenta por ciento (70%).

En caso de pérdidas se enjugaran con las reservas que se hayan constituido para ese
fin y, en su defecto, con la reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para
enjugar el déficit de capital, se aplicaran a ese fin los beneficios sociales de los
ejercicios siguientes.

El pago de dividendos se hara en dinero en efectivo. No obstante, podra pagarse el
dividendo en forma de acciones liberadas de la misma Sociedad, si asi lo dispone la
Asamblea con el voto del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas.

I1I. JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva es el maximo 6rgano de direccién de la Sociedad. El criterio que
preside la actuacion de la junta directiva es el desarrollo y crecimiento de la Sociedad
en el largo plazo, como la mejor forma de optimizar la creacién de valor para el
conjunto de accionistas y grupos de interés sobre bases firmes y sostenibles. Para ello,
tendra en cuenta el equilibrio entre los productos y servicios tradicionales (core-
services) de la Sociedad vy, los servicios y productos nuevos (non-core services) que
ofrece o llegue a ofrecer la sociedad al mercado de valores y financiero en general.

En aplicacion de lo anterior, la junta directiva determinard y revisara las estrategias
de la empresa de conformidad con los criterios de maximizacién del valor de la
Sociedad en interés de los accionistas y teniendo en cuenta el efecto de sus decisiones
en los grupos de interés y en especial en el mercado de valores colombiano.

10
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La junta directiva adoptara las medidas necesarias para asegurar que:

La direccién de la empresa persigue el desarrollo y crecimiento de la Sociedad y
la creacion de valor para los accionistas y los grupos de interés con criterios de
sostenibilidad y visidon de largo plazo, basado en los incentivos correctos para
hacerlo;

La direccion de la empresa estd bajo la efectiva supervision de la junta
directiva;

Ningun accionista recibe un trato de privilegio en relacion con los demas.

Todas sus decisiones atienden la relacidon y efectos de sus actuaciones directivas
en los grupos de interés de la Sociedad.

A. Estructura y Periodo

La junta directiva se compondra de siete (7) miembros principales elegidos entre los
accionistas por la asamblea de accionistas, mediante la aplicacion del sistema de
cuociente electoral. Al tiempo de hacer las elecciones de directores, por cada miembro
de la junta directiva se elegira un suplente de dicho miembro para el mismo periodo.
Las suplencias seran personales y los suplentes ocuparan el lugar del principal en caso
de ausencia temporal o definitiva de éste. La ausencia de un miembro de la junta
directiva por un periodo mayor de tres (3) meses producira la vacancia del cargo de
director y en su lugar, ocupara el puesto su suplente por el resto del periodo para el
que fuere elegido.

La eleccién podrd recaer en personas juridicas. Si asi ocurriere, el cargo sera
desempefiado por quien ejerza su representacion legal, previa la acreditacion y
cumplimiento de los perfiles establecidos por Deceval y su posesion ante la
Superintendencia Financiera de Colombia. La persona juridica que haya sido elegida
miembro de la junta directiva podra, con plena libertad, designar uno cualquiera de
sus representantes legales en caso de que tuviere varios. Los representantes legales
asi designados deberan permanecer en el ejercicio de sus funciones durante el periodo
correspondiente para el cual fue elegida la junta a menos que se produzca la vacancia
del cargo.

Las personas o las sociedades elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones
parciales, sin proceder a una nueva eleccién por el sistema de cuociente electoral, a
menos que las vacantes se provean por unanimidad.

Los directores una vez nombrados o elegidos, deberdn posesionarse y prestar
juramento por el cual se obliguen, mientras estén en ejercicio de sus funciones, a
administrar diligentemente los negocios de la entidad y a no violar a sabiendas, ni
permitir que se violen, ninguna de las disposiciones legales a ella aplicables.

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que haya tenido lugar la
asamblea anual de accionistas, los directores elegidos en dicha asamblea, después de
la debida calificacion, tendran una reuniéon en que elegirdn presidente de seno,
vicepresidente, secretario de la junta y demas cargos necesarios para su
funcionamiento.

11
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Los directores elegidos deberdn permanecer en su cargo, siempre que no sean
removidos o inhabilitados, hasta la préxima reunidon anual de accionistas y mientras
sus sucesores sean elegidos y declarados habiles por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

B. Perfil de los miembros de junta directiva

Los miembros de la junta directiva tienen experiencia minima de diez (10) afios en la
actividad financiera y bursatil y en particular, en el campo de las finanzas, riesgos, el
derecho o la administracién empresarial; gozan de buen nombre y reconocimiento por
su idoneidad profesional e integridad. Cuando se trate de miembros designados por
una persona juridica, estos deberan tener la calidad de representantes legales de la
correspondiente entidad y cumplir con las calidades exigidas.

C. Reuniones de la junta directiva

La junta directiva se reunira en forma ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, en
las fechas que ella acuerde al inicio de cada periodo y extraordinariamente cuando
fuere convocada por el presidente de la sociedad, el revisor fiscal, la misma junta
directiva o dos de sus miembros. Y sesionard y decidird validamente con la presencia y
votos de la mayoria de sus miembros.

D. Funciones de la junta directiva
La junta directiva serd la responsable de:

1. Establecer los lineamientos y las politicas generales que se utilizardn para la
definicion de las tarifas que se cobran por los servicios que presta la sociedad
en cumplimiento de su objeto social, con fundamento en las cuales el
Presidente podra fijarlas.

2. Designar y remover al presidente de la sociedad, fijarle su remuneracion.

3. Nombrar y remover a los suplentes del presidente y al secretario de la junta
directiva.

4. Fijar la estructura de direccion de la sociedad, los cargos correspondientes
hasta el segundo nivel y establecer los lineamientos y politicas generales
dentro de las cuales el presidente creara los demas cargos de la entidad, hara
los respectivos nombramientos y asignara los salarios que sean necesarios para
la buena marcha de la misma.

5. Delegar en el presidente o en cualquier otro empleado directivo las funciones
que estime convenientes.

6. Autorizar al presidente para comprar, vender o gravar bienes inmuebles; para
constituir avales, garantias, prendas, hipotecas y demdas gravamenes que
comprometan el patrimonio de la sociedad, y para realizar inversiones
permanentes en sociedades, acorde con las normas que la regulan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Autorizar al presidente para celebrar y ejecutar los actos y contratos distintos a
los propios de la operacién del negocio y a los descritos en el numeral anterior,
gue excedan la cuantia de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales.

Convocar a la asamblea general a su reunién ordinaria, cuando no lo haga
oportunamente el representante Legal, o a reuniones extraordinarias, cuando lo
juzgue conveniente

Impartirle al presidente las instrucciones, orientaciones y érdenes que juzgue
convenientes.

Presentar a la asamblea general los informes que ordene la ley.

Proponer a la asamblea general partidas para la constitucion de reservas
ocasionales

Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, instalaciones,
depositos y cajas de la compaiiia.

Autorizar la apertura, traslado y cierre de sucursales o agencias, dentro o fuera
del pais, y nombrar al representante legal cuando sea del caso.

Expedir el reglamento de emisidn, ofrecimiento y colocacion de acciones en
reserva o readquiridas, de conformidad con lo previsto en estos estatutos y en
la ley.

Aprobar el prospecto de emisién de bonos

Adoptar y actualizar el sistema de buen gobierno corporativo. En desarrollo de
esta funcion expedira el cédigo de buen gobierno corporativo de la sociedad, el
cual podra modificar cuando sea necesario.

Velar por el efectivo cumplimiento del cédigo de buen gobierno corporativo,
para lo cual podra crear un comité que conozca de estos asuntos.

Senalar las politicas, adoptar el cédigo de conducta y aprobar el manual de
procedimientos para la prevencién y control del lavado de activos y evaluar
periédicamente su funcionamiento, en los términos que la ley y los reglamentos
sefialen.

Nombrar el oficial de cumplimiento en los términos que sefiala la Ley.
Expedir los reglamentos y codigos de la sociedad que no sean de competencia
de la asamblea general de accionistas o del presidente, modificarlos, sustituirlos

o derogarlos.

Crear los comités delegados de la junta directiva que sea necesario para la
buena gestion de la sociedad; definir su estructura, y establecer sus funciones.

Aprobar el presupuesto anual que le presente el presidente de la entidad y
hacer su seguimiento.
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23.Velar por todos los aspectos vinculados con el control de la sociedad para que

en todas sus actuaciones respete y proteja el interés de sus accionistas y de sus
grupos de interés.

24.Aprobar la politica y estrategia generales del sistema de control interno.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Delegar en el presidente de la sociedad, la designaciéon de los directivos
responsables al interior de la entidad del sistema de control interno.

Definir claras lineas de responsabilidad y rendicién de cuentas a través de la
organizacion.

Establecer las medidas necesarias para garantizar la independencia del auditor
de control interno.

Conocer los informes relevantes del sistema de control interno presentados por
los distintos 6rganos de control.

Evaluar el informe de control interno y externo preparado por el comité de
riesgos y auditoria.

Evaluar la confiabilidad e integridad de los sistemas de informacion.
Presentar a la asamblea los candidatos para revisor fiscal.

Hacer seguimiento de la gestion del sistema de control interno a partir de los
informes presentados por el comité de riesgos y auditoria.

Evaluar las recomendaciones relevantes del comité de auditoria y los otros
organos de control interno y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Informe a la asamblea de la gestion anual del sistema de control interno.
Darse su propio reglamento de funcionamiento.

Las demas atribuciones que de manera permanente u ocasional le delegue la
Asamblea, la ley y los estatutos.

E. Organos de la Junta Directiva

1.

Presidencia de la Junta Directiva

El presidente de la junta directiva es el responsable de liderar las reuniones,
convocarlas cuando asi se requiera, establecer el orden del dia con el presidente
ejecutivo y mantener suficientemente informados a los otros miembros de la junta
directiva.

2,

Secretaria de la Junta Directiva
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1. Levantar las actas de las reuniones de los érganos de la sociedad y de los
comités en los que se designe como secretaria.

2. Llevar los libros de las actas de la asamblea general de accionistas y de la junta
directiva actualizados y en debida forma.

3. Comunicar las convocatorias para las reuniones de la asamblea y de la junta.

4, Cumplir los demas deberes que le imponga la asamblea general, la junta
directiva, el presidente y el cédigo de buen gobierno.

3. Comités de Junta Directiva

De conformidad con los estatutos y sin perjuicio de las delegaciones de facultades
gue se realicen a titulo individual, la junta directiva de Deceval cuenta con los
siguientes comités: i. el comité de gobierno corporativo; ii. El comité de auditoria y
riesgos vy iii. El comité financiero.

Estos tres comités tendran facultades permanentes de decisidon respecto de
determinados temas expresamente descritos en este cdédigo de buen gobierno o en
el reglamento de junta directiva. Asi mismo, la junta directiva podra encargarles de
forma permanente o temporal el estudio de un tema en particular para que esgrima
las recomendaciones y la junta directiva tome las decisiones.

La junta directiva dentro de su facultad de organizacidon para el mejor cumplimiento
de sus funciones, podra crear otros comités estableciendo sus competencias vy
composicion.

Las reglas, procedimientos y forma de funcionamiento de los comités de la junta
directiva estan consagrados en el Reglamento de Junta Directiva.

F. Comités de la junta directiva

La Junta Directiva de Deceval cuenta con los siguientes Comités que funcionaran bajo
su direccion y dependencia:

1. Reglas comunes para los comités.
Los Comités de la junta directiva tendran las siguientes reglas comunes:

Los miembros de los comités seran elegidos por la junta directiva por periodos
de dos (2) afios, en el mismo periodo de la junta directiva.

Cada miembro de la junta directiva debera, por lo menos, pertenecer a uno (1)
de los comités.

Los miembros recibiran los honorarios correspondientes a una sesiéon de junta
directiva cada vez que se sesionen.

Cada comité debera adoptar su plan de trabajo anual, en el que se indicaran los
temas a tratar, objetivos y resultados esperados, asi como el cronograma anual
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de reuniones ordinarias y la agenda de temas recurrentes para cada una de las
reuniones. Dicho plan debera ser informado a la junta directiva.

La convocatoria a las reuniones se hard con no menos de cinco (5) dias
calendario de anticipacion a la fecha de la reunién. No obstante lo anterior, los
comités tendran la facultad de reunirse por derecho propio en cualquier tiempo;
con la misma antelacidon se pondra a disposicion la informacion necesaria para
la deliberacién y toma de decisiones, de acuerdo con el orden del dia de la
convocatoria.

Los comités tienen la facultad de invitar a terceros a sus reuniones.
Los comités se podran reunir en forma no presencial.

Los comités deberdn presentar un informe anual a la junta directiva,
relacionando las actividades realizadas y los resultados obtenidos. No obstante,
cuando las normas o la junta soliciten informes adicionales estos se presentaran
dentro de los términos y en las condiciones sefialados por la junta directiva.

De las reuniones de cada comité se levantaran actas que seran firmadas por su
presidente y su secretario. Asi mismo, para mantener informados a todos los
miembros de la junta directiva, se pondrd a su disposicién copia de las actas de
los comités debidamente aprobadas.

2. Comités
2.1. Comité de gobierno corporativo

Es el 6rgano de apoyo a la gestidon que realiza la junta directiva respecto del buen
gobierno de la sociedad y la administracion de conflictos de intereses. Este comité
tendra injerencia sobre las siguientes areas: gobierno corporativo, conflictos de interés
y temas relacionados con nominacién y compensacion.

El comité de gobierno corporativo estard compuesto por lo menos por tres (3)
miembros de la junta directiva. Este comité se reunira al menos dos (2) veces al afio,
o cuando se solicite por dos (2) de sus miembros, del Presidente de la Sociedad o por
disposicién de la junta directiva.

El comité de gobierno corporativo estard encargado de: i. Proponer las modificaciones
al cédigo de buen gobierno; ii. Proponer actualizaciones al cédigo de conducta; iii
Analizar y proponer a la junta directiva los casos que se presenten sobre conflictos de
interés de los administradores; iv. Identificar los grupos de interés y establecer las
recomendaciones sobre revelacion de informacidon y los mecanismos para su
implementacion y seguimiento; v. Formular y revisar los criterios que se deben seguir
para la composicion de la junta directiva y el nombramiento de candidatos; vi.
Proponer formas de evaluacién para los miembros de la junta directiva en la que se
tenga en cuenta asistencia, la preparacion del material, la participacién en los debates,
la imparcialidad, el conocimiento de la sociedad y la contribucién a las reuniones de la
junta directiva; vii. Estudiar politicas de remuneracion de la junta directiva y de los
comités creados por la misma y someter propuesta para su aprobacién por la
asamblea general de accionistas; viii. Definir politicas de remuneracién de Ia
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organizacion; ix. Asesorar a la administracion en los temas de recursos humanos que
ésta le consulte; y x. Revisar y recomendar ajustes a la estructura organizacional de la
entidad.

2.2. Comité de auditoria y riesgos

Deceval tendra dentro de su estructura de direcciéon un comité de auditoria y riesgos
con facultades delegadas por la junta directiva, que agilice y facilite la labor de
supervision, administracién y direccion en materia del sistema de control interno y la
gestidn integrada de riesgos de Deceval.

Este comité esta conformado por cuatro (4) miembros de la junta directiva y hasta dos
(2) miembros externos, de experiencia y conocimientos en temas de riesgos,
operaciones o tecnologia. Participard también el representante legal de Deceval, el
gerente de riesgos y cumplimiento, el auditor interno y la vicepresidente juridica quién
actuara como la secretaria del comité.

El comité de auditoria y riesgos se reunira ordinariamente en forma presencial o no,
por lo menos una vez al mes y sesionar, conforme a las disposiciones legales y del
reglamento interno del comité cada mes, en el dia, hora y lugar indicados en el
reglamento interno del comité, la convocatoria sera formulada por el secretario del
comité, por solicitud que le hiciera el presidente del comité de auditoria y riesgos o el
presidente de la sociedad y por disposicion de la junta directiva. El comité podra
también reunirse en forma extraordinaria cuando lo convoquen dos (2) de sus
miembros o el representante legal de la sociedad o sus suplentes en ausencia del
primero.

El comité de auditoria y riesgos es un 6rgano dependiente de la junta directiva, el cual
tiene como finalidad asegurar que la Sociedad mantenga politicas, mecanismos y
procedimientos adecuados de control interno y gestion de riesgos, para la
administraciéon de sus actividades, el logro de sus objetivos y el mejoramiento
continuo.

Este comité tendra injerencia sobre las areas de: i. La politica corporativa de riesgos y
la gestion integrada de riesgos; ii. El sistema de administracion de riesgo operativo
(SARO); iii. Programa de continuidad de negocios y plan de recuperaciéon en caso de
desastre; iv. Sistema de control interno en todos los aspectos sefialados en la Circular
14 de 2009 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, o la norma que
la modifique, complemente o sustituya. v. Evaluacion y recomendacion de los
estandares internacionales en materia de riesgos segun las recomendaciones del Banco
Internacional de Pagos, el Comité de Sistemas de Pagos y de Liquidacion de Valores, la
Organizaciéon Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO) y el Grupo de los 30
entre otros estandares que sean necesarios para una efectiva administracién y gestion
de los riesgos;

El Comité de Auditoria y Riesgos tendra las siguientes funciones respecto del sistema
de control interno: i. Aprobar el Cédigo de Conducta; ii. Aprobar y evaluar la estructura
del Sistema de Control Interno; iii Sefialar responsabilidades, atribuciones y limites en
el Sistema de Control Interno; iv Supervisar las funciones y actividades de la auditoria
interna; v. Evaluar los informes de control interno practicados por los 6rganos de
control y hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la junta
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directiva sobre el particular; vi. Presentar a la asamblea a través de la junta directiva,
los candidatos para ocupar el cargo de revisor fiscal; vii. Velar para que la
preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera se ajuste a lo
dispuesto en las normas aplicables, verificando que existan los controles necesarios;
viii. Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para
someterlo a consideraciéon de la junta directiva, con base en la evaluacién de los
organos de control y del Comité Financiero; ix Evaluar las recomendaciones de los
organos de control sobre los objetivos, la estructura, funciones, responsabilidades y
elementos del sistema de control interno; x. Velar porque los administradores
suministren la informacién requerida por los 6rganos de control para la realizacién de
sus funciones; xi. Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién, su
confiabilidad e integridad para la toma de decisiones.

El Comité de Auditoria y Riesgos tendrda las siguientes funciones respecto de la
administracién de riesgos: i. Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicién de
riesgo, sus implicaciones para la sociedad y las medidas adoptadas para su control o
mitigacién, por lo menos cada tres (3) meses, o con una frecuencia mayor si asi
resulta procedente, y presentar a la junta directiva un informe sobre los aspectos mas
importante de la gestidén realizada; ii. Establecer y recomendar a la junta directiva
politicas de riesgos operativos y no operativos, continuidad del negocio, seguridad de
la informacién, seguridad corporativa, prevencion y control del lavado de activos y la
financiacion de terrorismo, seguros y las actualizaciones de dichas politicas y los
manuales que se deriven de ellas; iii. Establecer y recomendar los mecanismos que le
permitan a la sociedad prever y mitigar adecuadamente los riesgos estratégicos,
financieros, de mercado, operativos, de imagen y legales, iv. Presentar informes y
recomendaciones sobre la evoluciéon de la gestién integrada de riesgos a la junta
directiva que le permita monitorear la exposicion de la sociedad, v. Recibir y aprobar
los informes del representante legal y de los demas d6rganos de control, para someter
al pleno de la junta directiva dichos informes; vi. Pronunciarse sobre la evaluacion
periddica del sistema integrado de riesgos.

El comité de auditoria y riesgos tendra las siguientes funciones tendientes a
implementar acciones de mejoramiento continuo para fortalecer los mecanismos que le
permitan a la sociedad: i. Cumplir sus funciones y operaciones en términos de
eficiencia y eficacia, en aras de satisfacer las necesidades del mercado de valores. ii.
Prevenir y mitigar la ocurrencia de errores y fraudes, originados tanto al interior como
al exterior de la entidad, que pudieran afectar el logro de los objetivos estratégicos de
la organizacién. iii. Realizar una adecuada gestién integrada de los riesgos. iv.
Aumentar la confiabilidad y oportunidad en la informacién generada por la organizacion
para las partes interesadas en la actividad de la sociedad.

2.3. Comité financiero

Deceval tendrda dentro de su estructura de direccion un Comité Financiero encargado
de asesorar a la Junta Directiva en el establecimiento de politicas y mecanismos de
control que faciliten la adecuada administracién financiera y contable de la Entidad.

El Comité Financiero estd compuesto hasta por cinco (5) miembros de la junta

directiva elegidos de su propio seno. El comité se reunird ordinariamente en forma
presencial o no, por lo menos una vez al mes y sesionar, conforme a las disposiciones
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legales y del reglamento interno del comité cada mes, en el dia, hora y lugar indicados
en el reglamento interno del comité, la convocatoria sera formulada por el secretario
del comité, por solicitud que le hiciera el presidente del comité financiero o el
presidente de la sociedad y por disposicién de la junta directiva. El comité podra
también reunirse en forma extraordinaria cuando lo convoquen dos (2) de sus
miembros o el representante legal de la sociedad o sus suplentes en ausencia del
primero.

El comité financiero tendra injerencia en las siguientes areas: i. Administracién del
portafolio de inversiones; ii. Impuestos; iii. Presupuesto; iv.; Sistema de costos y PyG
por producto; v. Seguros; vi. Administracién y eficiencia del capital; y vii.
Administracién y revisién de tarifas.

El comité financiero tendra las siguientes funciones: i. Analizar las solicitudes de
determinacion o modificacién de tarifas y solicitar a la administracion la contratacién
del estudio tarifario para que guie su discusién; ii. Hacer seguimiento a la
administracién del portafolio dentro de las normas de las entidades de control y las
politicas de riesgo aprobadas por la junta directiva; iii. Revisar semestralmente el
manejo del portafolio y verificar y controlar el cumplimiento de las politicas
establecidas; iv. Establecer los supuestos macro econdmicos a ser utilizados en la
elaboracion del presupuesto; v. Hacer seguimiento a la ejecucidon presupuestal; y vi.
Evaluar y recomendar a la administracién el modelo y la metodologia de manejo de
PyG por producto.

G. Deberes de los Miembros de la junta directiva
1. Actuar de buena fe, con juicio independiente, garantizando el derecho y trato
equitativo de los accionistas, asi como las politicas de la organizaciéon con sus

grupos de interés.

2. Garantizar el cumplimiento de la ley y la aplicaciéon de politicas de buen
gobierno corporativo adoptadas por la sociedad.

3. No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacidn
confidencial de uso interno a la que tengan acceso.

4. Asi como todas las dispuestas en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995 del
Régimen Comercial colombiano.

H. Compensacion de los miembros de la junta directiva
Deceval tiene un sistema de compensacion para los miembros de la Junta Directiva,
aprobado por la asamblea de accionistas y obedece a un sistema fijo por la

participacion en cada junta.

La asistencia a los comités permanentes de la junta directiva es remunerada con los
mismos criterios de remuneracion fija por asistencia a la junta directiva.

I. Evaluacion de los miembros de junta directiva
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La junta directiva se autoevalla de forma anual a través de una metodologia que
involucra un componente de auto-evaluacion individual y otro de forma colegiada. Los
resultados consolidados seran puestos en conocimiento de la asamblea de accionistas.

IV. REVELACION DE INFORMACION

Deceval tiene un compromiso con sus grupos de interés y en especial con la
transparencia y seguridad del mercado de valores colombiano, por ello ha puesto a
disposicién de sus accionistas, el mercado y todos los grupos de interés las practicas,
normas y regulaciones sobre su Gobierno Corporativo.

Politica de Revelacion de Informacion

Se considera como informaciéon confidencial aquella informacién que de utilizarse de
manera indebida pueda servir en interés propio o de terceros para: i. Obtener una
posicion de privilegio en desventaja de otros participantes que de haber conocido la
situacién, hubieran actuado de otra forma; ii. Poner en peligro la posicion competitiva
de la Sociedad y/o afectar el normal desarrollo de sus actividades.

Especificamente, se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios para calificar una
informacién como confidencial:

Informacion relacionada con los clientes y/o proveedores de la Sociedad.
Términos de las propuestas y ofertas a potenciales clientes cuando se trate de
servicios distintos a los estandar prestados al mercado de valores;

Informacion proporcionada a la junta directiva;

Informacion personal de los trabajadores de la Sociedad;

Informacion financiera o de negocios de la Sociedad que no ha sido dada a
conocer por ésta;

Toda la relacionada con la informacion que se pueda derivar sobre los contratos
a suscribir o suscritos relacionados con su objeto social.

Informacion tecnoldgica de los sistemas administrados por la sociedad, asi
como la relacionada con sus productos o servicios.

Las decisiones de la junta directiva o sus comités, salvo que sean publicas.
Detalles sobre la estrategia de negocios de la Sociedad.

La informacién particular o detallada sobre las operaciones realizadas en los
sistemas administrados, salvo que se trate de informacién estadistica.

Otra informacion que por ley sea calificada como confidencial, reservada o
privilegiada.

En los casos en que se generen dudas sobre el caracter confidencial de la informacién
solicitada por los accionistas o por los grupos de interés relacionados con la sociedad,
éstos deberan ser resueltos por la junta directiva.

Para efectos de salvaguardar la informacién confidencial, reservada o privilegiada, los
administradores y empleados deberan cumplir las siguientes reglas de conducta:

Abstenerse de divulgar por cualquier medio informacion confidencial, reservada
o privilegiada, a terceros que no tengan derecho a conocerla, incluyendo
amigos, conyuge o companero(a) permanente y parientes en el segundo grado
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de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil y, en los casos en que sea
necesario transmitir tal informacién, evaluar la seguridad del medio elegido
para el efecto;

Abstenerse de sugerir o recomendar a terceros que realicen cualquier operacién
en el mercado de valores, basandose en informacidon confidencial, reservada o
privilegiada;

Mantener los documentos fisicos, magnéticos y electrénicos que contengan
informacién confidencial, reservada o privilegiada en lugares seguros con
acceso restringido y controlado.

A. Informacion Financiera
Al mercado

Los estados financieros auditados y certificados de Deceval se generan de forma anual
y el informe de gestion se pone a disposicion del mercado a través de su depdsito en la
Camara de Comercio de Bogotd y de la pagina web de la Sociedad.

A los accionistas

La junta directiva y el representante legal presentardan a la asamblea, para su
aprobacion, el balance de cada ejercicio, acompafado de los siguientes documentos:

El detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias del
correspondiente ejercicio social, con especificacion de las apropiaciones
hechas por conceptos de depreciacion de activos fijos y de amortizacion de
intangibles;

Un proyecto de distribucién de las utilidades repartibles;

Un informe sobre la situacion econdmica y financiera de la sociedad con un
analisis detallado conforme a lo dispuesto en los estatutos sociales;

Un informe de la gestidon del Representante Legal; v,

El informe escrito del Revisor Fiscal.

Estos documentos estardn a disposicién de los accionistas en las oficinas de la
administracion, durante los veinte (20) dias habiles que preceden a la reunién de la
Asamblea.

A la Superintendencia Financiera de Colombia

Transmitir los estados financieros de fin de ejercicio, a mas tardar el dia veinte (20)
del mes siguiente a la fecha de corte respectivo, junto con la demas informacién que
deba ser enviada y que no constituye documentos para asamblea. En todo caso, se
deben transmitir por lo menos con treinta (30) dias comunes de antelacion a la fecha
de celebracién de la Asamblea o Junta de Socios en que habran de considerarse. (Con
los documentos respectivos que se consideran parte de los estados financieros)

B. Informacion No-Financiera
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A los Grupos de Interés, a través de la pagina web de Deceval estaran a disposicion la
siguiente informacién

La visidon, la mision y los objetivos estratégicos

La composicidén accionaria consolidada por sector econdmico de la sociedad.
Las politicas generales de gobernabilidad empresarial y de conflictos de
interés.

Informe anual de la evaluacién en Gobierno Corporativo

Estadisticas generales mensuales sobre el desempefio del negocio,
estadisticas operacionales y sus resultados, y nuevos servicios prestados por
Deceval.

Informe anual de la gestién de la entidad

La politica general de gestion de riesgos

La politica general de seguros.

Politicas generales de contratacién de proveedores

La estructura de control interno y de la Auditoria de la Sociedad

Sanciones y multas en firme impuestas a la Sociedad o a los representantes
legales con indicacion de la autoridad sancionadora, fecha de imposicion,
motivo y cuantia.

A los accionistas

Los resultados del proceso de evaluacién de la Junta Directiva serdn puestos a
disposicion de la Asamblea de Accionistas anualmente.

De Uso y Caracter Interno

Un informe sobre el Sistema de Control Interno sera puesto a consideracién semestral
de la junta directiva por parte del Comité de Auditoria y Riesgos para ser difundido
internamente.

Informacion sobre gobierno corporativo

A través de la pagina WEB en relacién con el Gobierno Corporativo, Deceval pondra a
disposicion de sus accionistas, miembros de Junta Directiva, empleados y demas
grupos de interés, la siguiente informacion:

V.

Estatutos

Vision del alto nivel de la Estructura organizacional

Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo

Cddigo de Conducta

Informe anual de Gobierno Corporativo

Nombre y cargo de de los miembros de la Junta Directiva y del Presidente
Resultado general de la Ultima autoevaluacion de la Junta Directiva

Informe anual general de las actividades realizadas por los comités de Junta
Directiva.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Deceval cuenta con un sistema de control interno, implementado de conformidad con
los requisitos establecidos en la Circular Externa 014 de 2009, proferida por la

22



Codigo: M-PN-002

S :
Deceval )/ CODIGO DE BUEN GOBIERNO Version: 1,0

Fecha: 06 ene 2010

Superintendencia Financiera de Colombia, en forma tal que el mismo resulta acorde
con el tamano de la organizacién vy la naturaleza de las actividades propias de su
objeto social.

Se entiende por sistema de control interno de Deceval, el conjunto de politicas,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién
establecidos por la junta directiva, la alta direccion y demas funcionarios de la
organizacion para proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la
consecucidon de los siguientes objetivos: i. Cumplir sus funciones y operaciones en
términos de eficiencia y eficacia, en aras de satisfacer las necesidades del mercado de
valores; ii. Prevenir y mitigar la ocurrencia de errores y fraudes, originados tanto al
interior como al exterior de la entidad, que pudieran afectar el logro de los objetivos
estratégicos de la organizacion; iii. Realizar una adecuada gestion integrada de los
riesgos; iv. Aumentar la confiabilidad y oportunidad en la Informacion generada por la
organizacion para las partes interesadas en la actividad de Deceval; v. Dar un
adecuado cumplimiento de la normatividad y regulaciones aplicables al Depdsito.

El sistema de control interno se fundamenta en los principios de Autogestion,
Autocontrol y Autorregulacién, definidos en la circular antes mencionada. Los drganos
de control interno del sistema son: La Junta Directiva, el Comité de Auditoria y
Riesgos, el Representante Legal y la Auditoria Interna. Las funciones de cada uno de
estos érganos se encuentran definidas en el presente Cddigo, en el Reglamento del
Comité de Auditoria y Riesgos, en los Estatutos, en circulares expedidas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y en las normas que regulen cada oficio en
particular.

Como organo de control externo del sistema de control interno de Deceval se
encuentra el revisor fiscal de la entidad.

A. Auditoria Interna

La auditoria interna se encarga de velar por el cumplimiento de todas las normas
legales estatutarias y politicas internas, promoviendo la eficiencia, transparencia y
confiabilidad de la sociedad.

La actividad de ésta area se fundamenta en criterios de independencia y objetividad de
aseguramiento’® y consulta®, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de
la organizacién, ayudandola a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico
y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno. Debe realizar una evaluacién detallada de la efectividad vy
adecuacion del sistema de control interno de Deceval, en las areas y procesos de la
organizacion que resulten relevantes, abarcando entre otros aspectos los relacionados

! Se entiende por aseguramiento el examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer una evaluacion

independiente de los procesos de gestiéon de riesgos, control y gobierno de una organizacién. Por ejemplo trabajos
financieros, de desempefio, de cumplimiento y de seguridad de sistemas. (Texto tomado del documento “Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna” — Instituto de Auditores Internos de Colombia).

Se denomina Consultoria, a las actividades de asesoramiento y servicios relacionados, proporcionadas a los clientes,
cuya naturaleza y alcance estén relacionados con los mismos y estén dirigidos a afiadir valor y a mejorar los procesos de
gobierno, gestion de riesgos y control, de una organizacién sin que el auditor interno asuma responsabilidades de gestion.
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con la administracién de riesgos de la entidad, los sistemas de informacion,
administrativos, financieros y tecnoldgicos, incluyendo los sistemas electronicos de
informacién y los servicios electrénicos.

Por lo menos al cierre de cada ejercicio, el auditor interno o quien haga sus veces
deberd presentar a la junta directiva un informe de su gestién y su evaluacién sobre la
eficacia del sistema de control interno, incluyendo todos sus elementos.

Los criterios que orientan la actuacion de los auditores son los siguientes:

1. Atender los asuntos sometidos a su consideracion con objetividad e
imparcialidad.

2. Actuar oportunamente en cada actuacion encomendada y con la debida
diligencia.

3. Tratar absolutamente toda la informaciéon que reciba conforme a los principios
de confidencialidad y fidelidad.

B. Revisoria Fiscal

La revisoria fiscal vela por la proteccién de los derechos de los accionistas, actla de
buena fe y con criterio independiente de la administracion, los miembros de junta
directiva y de los accionistas.

El revisor fiscal es elegido por la asamblea de accionistas para periodos de dos (2)
afos y su posesion se hace ante la Superintendencia de Financiera de Colombia. En
todo caso podra ser removido en cualquier tiempo por la misma Asamblea.

La firma de revisoria fiscal es una firma de reconocido prestigio y trayectoria que
cumple con los requisitos que establece el régimen juridico colombiano.

No podra ser revisor fiscal de Deceval S.A. quien sea asociado de la compafnia o de
alguna de sus subordinadas.

De conformidad con lo previsto en el numeral 4.4.2.2 de la Circular Externa 054 de
2008, incorporada en el Titulo I, Capitulo III, numeral 4 de la Circular 14 de 2009, el
revisor fiscal de la entidad debe valorar los sistemas de control interno vy
administracién de riesgos implementados por Deceval a fin de emitir la opinién a la
que se refiere y en los términos consignados en el numeral 4.2.8 ibidem

La firma de revisoria fiscal no presta ningan otro tipo de asesoria o consultoria a
Deceval S.A.

VI. PRESIDENTE EJECUTIVO

El Presidente Ejecutivo sera elegido por la junta directiva para periodos de dos (2)
afos, sin perjuicio que la misma junta pueda removerlo libremente en cualquier
momento. El presidente es el representante legal de la sociedad.
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El Presidente Ejecutivo podra tener hasta cuatro (4) suplentes, designados por la Junta
Directiva, que lo reemplazaran en sus faltas accidentales, temporales o absolutas.

El Presidente Ejecutivo es responsable de ejecutar las directrices de la junta directiva;
administrar el dia a dia de la operacién; representar a la Sociedad ante sus grupos de
interés; implementar las estrategias y politicas aprobadas por la junta directiva en
relacion con el Sistema de Control Interno; poner en funcionamiento la estructura,
procedimientos y metodologias inherentes al Sistema de Control Interno, en desarrollo
de las directrices impartidas por la junta directiva; y velar por el normal desarrollo de
Deceval atendiendo los intereses de sus accionistas y sus responsabilidades ante el
mercado de valores colombiano.

VII. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Deceval adoptard mecanismos para medir, revelar, monitorear, administrar y mitigar
los riesgos del negocio de conformidad con las recomendaciones internacionales y
mejores practicas referidas para una entidad de compensacion y liquidacion de valores
y las normas que sobre el particular imparta el Gobierno Nacional.

Con el fin de cumplir una adecuada administracién de los riesgos inherentes a su
negocio, Deceval tendra en su estructura un departamento dedicado a determinar,
medir, monitorear y mitigar los riesgos estratégicos, legales, financieros,
operacionales, tecnolégicos, de mercado y reputacionales que contara con los recursos
necesarios para adelantar sus funciones.

Por su parte la Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria y Riesgos promovera
el adecuado manejo de los riesgos del negocio y hara seguimiento de las instrucciones
gue imparta directamente o reciba de los érganos de control interno y de la revisoria
fiscal.

VIII. CONFLICTOS DE INTERES
Definicion

Se define por conflicto de intereses toda situacion o evento en virtud de la cual una
persona natural o juridica se enfrenta a distintas alternativas de conducta en relacion
con intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales.

Los administradores y los empleados deben evaluar las actividades que involucren un
compromiso, interés directo o indirecto al tomar una decisidn, efectuar una operacion,
tarea o suministrar informacién, que pueda significar un conflicto de interés frente a la
sociedad.

A. Conflictos de Interés de Administradores
1. Cada uno de los miembros de la Junta Directiva deberd comunicar a la
Presidencia de la Junta Directiva cuando se haya presentado cualquier situacion

de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto de interés, el directo afectado se abstendra de
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intervenir en la deliberacién de la valoracién genérica del conflicto de interés vy,
si la hubiera, de la operacion a que el conflicto se refiera.

Los miembros de la Junta Directiva deberdn comunicar la participacion
accionaria que tuvieran en el capital de una sociedad con una actividad social
analoga o complementaria. Asi como si realiza por cuenta propia o ajena una
actividad que constituya competencia o se beneficie de la relacion con Deceval.

La Junta Directiva establecera si existe una situacion de conflicto de intereses.
De ser asi, requerird la adopcién de medidas para preservar el interés social,
solicitando, incluso, al miembro que se trate su dimision. Si el miembro de la
junta directiva no atendiera al requerimiento, la Junta Directiva formulara a la
Asamblea General de Accionistas la correspondiente propuesta de cese.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
administradores de la Sociedad seran puestas en conocimiento y resueltas por la
Asamblea de Accionistas.

B. Conflictos de Interés de empleados

Principios basicos en la deteccion de conflictos de interés

Los siguientes son los principios que deberan atender los empleados en desarrollo de la
actividad propia de la sociedad en el mercado publico de valores

1.

Transparencia: Un mercado transparente es aquel en el cual es posible una
apropiada formacion de precios y toma de decisiones, como consecuencia de
niveles adecuados de eficiencia, de competitividad y de flujos de informacién
oportunos, suficientes y claros, entre los agentes que en él intervienen.

Reserva: Se entiende por tal, el deber de abstenerse de revelar informacién
gue pueda servir en interés propio o de terceros para obtener una posicion de
privilegio en desventaja de otros participantes que de haber conocido la
situacion, hubieran actuado de otra forma.

Utilizacion adecuada de la informacion: Los agentes que intervienen en el
mercado deben abstenerse de utilizar informacién privilegiada para si o para un
tercero.

Lealtad: Se entiende por tal la obligacién que tienen los agentes de obrar
simultaneamente de manera integra, franca, fiel y objetiva, con relacién a todas
las personas que intervienen de cualquier manera en el mercado.

Entre otras conductas, son expresion del principio de lealtad: (1) abstenerse de
obrar frente a conflictos de interés; (2) abstenerse de dar informacion ficticia,
incompleta o inexacta; (3) omitir conductas que puedan provocar por error la
compra o venta de valores y (4) evitar participar bajo cualquier forma en
operaciones no representativas del mercado.
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6. Profesionalismo: Los intermediarios en el mercado de valores con fundamento
en informacién “seria, completa y objetiva”, deben, atender las necesidades del
cliente y suministrar su consejo para la mejor ejecucion del encargo.

7. Adecuacion a la ley: Sefiala la exigencia de dar apropiado cumplimiento a
todas las disposiciones legales, en especial a los deberes de informacidon en
ellas contenidos, subrayandose la importancia de comunicar al cliente cualquier
circunstancia sobreviniente que pudiera modificar su voluntad contractual.

Deber de revelacion y procedimiento a seguir en caso de
conflicto de interés.

Cuando quiera que se presenten situaciones de conflicto de intereses potencial o real
que pudiera derivarse de la toma de decisiones. El empleado que se vea comprometido
esta obligado a reportarlo.

Si se llegare a presentar una situaciéon de conflicto de intereses se deberd mantener al
margen de las decisiones que se tomen sobre los temas en los que pueda tener
conflicto de interés

Todo conflicto de interés detectado directamente por el empleado debera ser reportado
por este a su superior jerarquico quien pondrd de presente la situacion al gerente de
recursos humanos para ser definida en el comité de presidencia de la sociedad.

El reporte serd un informe escrito que debe contener:

Una exposicion de la situacion hipotética o real.
Los principios y preceptos que pueden incumplirse.
Las conclusiones.

Las recomendaciones.

La sociedad contara con mecanismos que garanticen la anonimidad de las personas
gue requieran revelar informacién sobre conductas contrarias a los lineamientos aqui
previstos o los contenidos en el cédigo de conducta, asi como los destinatarios y el
procedimiento de investigacion que se adelantara para estos eventos. Los mecanismos
gue asi se dispongan deberan ser de publico conocimiento, difundidos por Deceval en
su pagina web.

IX. GRUPOS DE INTERES

Deceval es consciente de su responsabilidad como prestador de un servicio calificado
como de interés publico. Por ello velard en todo momento porque sus servicios y
productos sean prestados en las mas adecuadas condiciones de seguridad vy
transparencia para el manejo de los recursos de los depositantes, emisores e
inversionistas. De tal manera que los sistemas de anotacion en cuenta, compensacion
y liquidacion sean seguros y eficientes como una condicién vital para que tanto el
sistema financiero intermediado como el no intermediado funcionen adecuadamente.

Se entienden por grupos de interés, aquellos grupos que habitualmente se vinculan a
través de los escenarios donde se llevan a cabo las transacciones internas y externas.

27



Codigo: M-PN-002

S :
Deceval )/ CODIGO DE BUEN GOBIERNO Version: 1,0

Fecha: 06 ene 2010

En consecuencia son grupos de interés: i. aquellos grupos con una relacidn
permanente con Deceval, de manera persistente y a lo largo del tiempo; y ii. Aquellos
a quienes tanto el éxito como el fracaso de la organizacién los afecta.

Se describen a manera de ejemplo los siguientes grupos de interés:

Los accionistas

Los inversionistas nacionales y extranjeros;

Los depositantes directos nacionales o extranjeros;

Los emisores de valores;

Los custodios internacionales;

Los custodios de valores;

Los proveedores estratégicos de servicios o bienes de la Sociedad;

El Gobierno;

Otras entidades gubernamentales con las que la Sociedad pueda tener
relaciones legales;

Las entidades proveedoras de infraestructura del mercado con las que la
Sociedad mantenga relaciones comerciales.

Inspeccion y Vigilancia del Estado

Por disposicion legal, en su condicion de sociedad administradora de un depdsito
centralizado de valores y sistema de compensacién y liquidacién de valores, Deceval
estd sometida a la inspeccion y vigilancia del Estado, la cual se ejerce a través de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Como entidad sometida a la inspeccidon y vigilancia de la Superintendencia Financiera
de Colombia, la Sociedad es un Agente de Valores y, como tal, debe estar inscrita en el
Registro Nacional de Agentes del Mercado de Valores.

X. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que ocurran entre los accionistas o los administradores y la sociedad,
asi como aquellas que surjan entre accionistas o entre éstos y los administradores, con
ocasion de la celebracidn, interpretacion, ejecucion, terminacién o desarrollo del
contrato social o durante la liquidacion de la sociedad, seran resueltos por un Tribunal
de Arbitramento. El arbitramento se extenderd también a la obligacién de indemnizar
perjuicios, asi como a su cuantificacion.

Cuando la cuantia de las pretensiones supere los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes en Colombia, el Tribunal de Arbitramento estard conformado por
tres (3) arbitros, los cuales seran designados por acuerdo de las partes, o en su
defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliaciones Mercantiles de la Camara de
Comercio de Bogota. En el caso en el cual la cuantia de las pretensiones sea igual o
inferior a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes en Colombia, el
Tribunal de Arbitramento estara conformado por un (1) arbitro, el cual sera designado
por acuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliaciones
Mercantiles de la Cdmara de Comercio de Bogota.

El o los arbitros designados seran abogados inscritos, fallardn en derecho y se
sujetaran a las tarifas previstas por el Centro de Arbitraje y Conciliaciones Mercantiles
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de la Cdmara de Comercio de Bogota. El Tribunal de Arbitramento tendra sede en la
ciudad de Bogota y se regira por las leyes colombianas.

XI. NORMAS GENERALES SOBRE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
A. Vigencia

La regulacion contenida en este Cédigo regula las relaciones con los accionistas y los
demas grupos de interés sin perjuicio de las normas contenidas en la legislacién
mercantil, el régimen Financiero y Cambiario aplicable y en los Estatutos de la
Sociedad, que prevaleceran en caso de discrepancia.

El Cédigo de Buen Gobierno tiene vigencia indefinida, entrara en vigor en la fecha de
su aprobacion por la Junta Directiva.

B. Interpretacion

El Codigo se interpretara de conformidad con los criterios generales de interpretacion
de la legislacién civil, mercantil y la financiera aplicable, y los Estatutos de la Sociedad.
Particularmente se atenderd tanto a su espiritu y finalidad, como a los mas altos
estandares de buen gobierno corporativo reconocidos internacionalmente.

En ejercicio de sus competencias, correspondera a la junta directiva resolver las dudas
que suscite la aplicacion de este capitulo.

La Asamblea en lo de su competencia podra delegar en la junta directiva, el desarrollo
de normas concretas previstas en este Cddigo. De la delegacion, la Asamblea dejara
constancias en el Acta que correspondiente a esta reunién.

C. Publicacion y Difusién

El Coédigo y sus modificaciones posteriores serdn objeto de comunicacion a la
Superintendencia Financiera de Colombia, de publicacién en la pagina web de la
Sociedad, y estard a disposicién de los accionistas en la sede social de la Sociedad.

Los accionistas podran solicitar en todo momento un ejemplar de este Cddigo, asi
como las aclaraciones al mismo que consideren precisas. Sin perjuicio de lo anterior, la
junta directiva adoptara acciones para la mayor difusion de este Cddigo entre los
grupos de interés.

D. Modificacion

Corresponde a la junta directiva crear e introducir las modificaciones al Cdédigo,
conforme a los requisitos que se establecen en este mismo articulo.

La junta directiva a través de su Presidente o por decisién de un tercio de sus
miembros y con la previa autorizacién del Comité de Gobierno Corporativo, podran
proponer dichas modificaciones cuando concurran circunstancias que, a su juicio, lo
hagan conveniente o necesario.
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A tal fin acompafard una propuesta justificativa de las causas y alcance de la
modificacion. La convocatoria de la junta directiva, para este supuesto debera
efectuarse mediante notificacién individual remitida a cada uno de sus miembros en
los términos establecidos en los estatutos y deberd ir acompafiada de la memoria
justificativa de la modificaciéon que se propone.

La modificacion del Cdédigo requerird que la decisidon sea aprobada por la mayoria de
los miembros de la junta directiva.
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